Plan de integritate al S.C. Parc Industrial Sura Mica S.A.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul societatii si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub
autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
verificare realizare
1.1 Adoptarea si | - Declaratia adoptata, diseminata | - Reticenta in | - Document 2024 Directorul Nu este cazul.
distribuirea  in  cadrul | si postata pe site-ul societatii semnarea/ aprobat
societati a declaratiei | - Transmiterea declaratiei asumarea - Publicare pe
privind asumarea unei documentului de | pagina web a
agende de integritate catre conducerea | societatii
organizationala Si societatii - Baza de date
comunicarea acesteia
1.2 Desemnarea | - Decizie emisa - Intarzieri in | - Document 30 iunie Directorul Nu este cazul.
coordonatorului si a unei desemnarea/ aprobat 2024
persoane responsabile/ | - Informarea MDLPA cu privire la | actualizarea - Lista de
grupul de implementarea | emiterea deciziei componentei distributie
Strategiei Nationale grupuluide lucru | - Baza de date
Anticoruptie 2021-2025 MDLPA
1.3Consultarea angajatilor | - Nr. de angajati consultati cu | - Caracter formal | - Minuta 2024 Directorul , | Nu este cazul.
in procesul de elaborare a | privire la elaborarea planului de | al consultarii - Propuneri primite persoanele
planului de integritate integritate - Neparticiparea/ | de la angajati desemnate
neimplicarea pentru
angajatilor implementarea
SNA

1.4 Aprobarea si | - Plan de integritate aprobat prin | -  Nedistribuirea | - Plan de 2024 Directorul, Nu este cazul.
distribuirea  in  cadrul | decizie si diseminat (e-mail, | planului integritate aprobat Coordonatorul
societatii a planului de | circulara, sedinta etc) - Minuta/ circulara/ implementarii
integritate, precum si |- Nr. de angajati informati cu e-mail/ lista de Planului de
publicarea documentului | privire la aprobarea planului de luare la cunostinta Integritate/pers
pe site-ul societatii integritate oa-nele

- Modalitatea de informare a desemnate

acestora (ex. sedinta, e-mail, pentru

circulara etc)
- Plan de integritate publicat pe
site-ul societatii

implementarea
SNA
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1.5 Identificarea Si | - Nr. de riscuri si vulnerabilitati la | - Caracterul - Rapoarte de | Mai2024 | Directorul , | Nu este cazul.
evaluarea riscurilor  si | coruptie identificate si evaluate | formal al | evaluare a Coordonatorul
vulnerabilitatilor la demersului riscurilor Si Planului de
coruptie specifice - Personal instruit | vulnerabilitatilor la Integritate/
societatii insuficient pentru | coruptie/Registru persoanele

aplicarea riscurilor de desemnate

metodologiei coruptie pentru

implementarea
SNA

1.6 Implementarea | - Nr. masuri implementate - Caracterul Raport privind Permanent | Grupul de lucru | In functie de
masurilor de prevenire a | - Nr. vulnerabilitati remediate formal al masurile de pentru masurile de
materializarii riscurilor demersului remediere a manage- remediere
identificate - Personal instruit | vulnerabilitatilor mentul identificate.

insuficient pentru riscurilor la

aplicarea coruptie

metodologiei
1.7 Evaluarea anuala a |- Grad de implementare a |- Caracter formal | - Raport de Anual Directorul, Nu este cazul.
modului de implementare | planului de integritate al evaluarii evaluare Coor-donatorul
a planului si adaptarea | - Masuri noi introduse/ revizuite | - Neparticiparea/ Planului de
acestuia la riscurile si neimplicarea Integritate/
vulnerabilitatile nou angajatilor persoanele
identificate si transmiterea desem-nate
catre MDLPA pentru

implementarea
SNA
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1.8 Autoevaluarea | - Date si informatii colectate | - Inexistenta unui - Raport de Anual Directorul, Nu este cazul.
periodicd a gradului de | pentru toti indicatorii cupringi Tn | mecanism de autoevaluare Coordonatorul
implementare a masurilor | inventar colectare unitara Planului de
de transparenta a datelor Integritate
institutionala si prevenire a /persoanele
coruptiei desemnate
pentru
implementarea
SNA
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
verificare realizare
2.1 Organizarea de | - Nr. programe derulate/ activitati | - Resurse | - Rapoarte de | Permanent | Directorul , | Se va estima in
activitati de informare si | de informare financiare activitate Coordona-torul | functie de
constientizare - Nr. participanti insuficiente - Liste de prezenta planului de | numarul partici-
- Nr. module de curs derulate - Grad scazut de integritate pantilor,
- Feedback-ul participantilor participare continutul
- Caracter formal programului
al activitatilor etc. (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finantari

nerambursabile

)
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2.2 incurajarea cetatenilor | - Nr. sesizadri transmise de | - Nealocarea de |- Note de 2025 Directorul ,
de a sesiza posibile | cetateni resurse umane si | informare Personalul
incidente de integritate, | - Tip de canale utilizate financiare - Mesaje/sesizari desemnat
utilizand noile instrumente | - Nr. mesaje preventive/postari | - Acces limitat la | transmise pe
existente  (ex.  social | publicate pe canalele | internet si echipa- | conturile societatii
media). institutionale de comunicare | mente al | - E-mailuri
online (Facebook, Instagram, | cetatenilor din | transmise
Twitter, Youtube etc) mediul rural sauin | - Liste de difuzare
varsta - Fisiere publicate
- Lipsa pe Intranet
personalu-lui din
institutie care sa
gestioneze
sesizarile primite
2.3 Digitalizarea serviciilor | - Tipul de servicii digitalizate - Nealocarea | - Pagina/Portalul 2025 Directorul, Se va estima in
care pot fi automatizate, | - Nr de utilizatori resur-selor societatii care Personalul functie de
cu scopul de a reduce necesare furnizeaza serviciul desemnat dimensiunea
probabilitatea bugetare si| - Rapoarte de proiectului.
materializarii riscurilor de umane) activitate
coruptie generate de - Acces limitat la | - Feedback cetateni
interactiunea directa cu resurse (ex
angajatii societatii Internet)
2.4 Reglementarea | - Proceduri utilizate - Nealocarea | - Lista de proceduri Sfarsitul Directorul,
procedurilor de obtinere cu resurselor adoptate anului Coordona- tor
celeritate/in  regim de necesare implementare,
urgenta a avizelor/ (bugetare Si Plan de
documentelor emise de umane) Integritate,
institutie Personalul

desemnat
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- Reticenta la
schimbare a
angajatilor

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
performanta verificare realizare

3.1 Aplicarea standardului | - Informatii de interes | - Resursa financiara | - Pagina de | Permanent | Directorul, in functie de

general de publicare a | public publicate | insuficienta internet a societatii Comparti- complexitatea

informatiilor de interes | conform standardului | - Personal neinstruit - Solicitari de mentul site-ului, se pot

public prevazut in Anexa 4 informatii de interes informatic/ utiliza surse

la SNA 2021-2025 public responsabil proprii sau

- E-mail-uri infor-matii  de | finantari

interes public nerambursabile

3.2 Publicarea | - Numar de | - Intarzieri in publicarea | - Sectiune realizatd | Permanent | Directorul, Nu este cazul.

contractelor de achizitii | informatii/contracte documentelor Pagina de internet Persoanele

publice cu o valoare mai | publicate a societatii responsabile

mare de 5.000 euro si a | - Pagina de internet - Documente  in desemnate

executiei acestora, cu o
actualizare trimestriala.

actualizata periodic

domeniu publicate
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3.3. Elaborarea si
imolementarea politicii

privind integritatea/valorile

etice

Numarul de sesizari | Nucunoasterea Codului de | Registru sesizari 31.12.2024 | Directorul, Nu este cazul
privind incalcari ale | Erica si a politicii in domeniul Personalul
Codului de Etica integritatii duce la desemnat
neaplicarea si sesizari
Nemonitorizarea
indicatorilor duce la
imposibilitatea corectarii
neconformutatilor sesizate
Numar de sesizari | Lipsa solutionarilor | Registru sesizari Permanent | Directorul, Nu este cazul
solutionate determina riscul repetarii Personalul
desemnat
Durata medie a | Durata lungd determina | Analiza retroactivda | Permanent | Directorul, Nu este cazul
procedurilor riscul aparitiei dezinteresului Personalul
desemnat
Numar de decizii prin | Incorecta aplicare a | Analiza retroactiva | Permanent | Directorul, Nu este cazul
care s-a confirmat | prevederilor Codului Etic, Personalul
incalcarea codului Prejudicii pentru institutie desemnat
Numéar de decizii | Beneficii pentru institutie Analiza retroactiva | Permanent | Directorul, Nu este cazul
infirmate in instanta Personalul

desemnat
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Gradul de cunoastere | Grad mic de cunoastere | Monitorizare Permanent | Personalul Nu este cazul
de catre angajati a | determina riscul survebirii desemnat
codului neconformitatilor  si a
sesizarilor,
Grad mic de cunoastere
comport riscul  survenirii
sesizarilor sporadice
Numar persoane care | Nr. mic de salariati instruiti, | Analiza retroactiva | Permanent | Personalul Nu este cazul
au fost instruite prin | risc de aparitie crescut a desemnat
intermediul acsiunilor | neconformitatilor
de formare
profesionala
Numar de sedinte de | Nr. mic de sedinte determina | Analiza retroactiva | Permanent | Personalul Nu este cazul
consultare riscul neansusirii suficiente a desemnat
valorilor si a principiilor si
neaplicarea conforma
3.4_ImPI__eLnentare_? Numar angajati care | Lipsa de incredere a | Analiza retroactiva | Permanent | Personalul Nu este cazul
aqt'\f'tat" € consiliere au solicitat consigliere | salariatilor in a solicita desemnat
etica consiliere
Gradul de cunoastere | Insuficienta cunoastere | Monitorizare Permanent | Personalul Nu este cazul
de catre angajati a | determina riscul aparitiei desemnat

normelor
consilierul etic

privind

neconformitatilor
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Numarul de persoane | Nr. mic de salariati instruiti, | Monitorizare Permanent | Personalul Nu este cazul
care au fost instruite | risc de aparitie crescuta a desemnat
prin intermediul | neconformitatilor
actiunilor de formare
profesionala
Numar persoane care | Nr. mic de salariati instruiti, | Conform cu | 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
au obligatia depunerii | risc de aparitie crescut a | prevederile legale
declaratiei de avere neconformitatilor
Numar de persoane | Sesizare ANI din oficiu Monitorizare 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
care nu au depus in
termen declaratia de
avere
Numar sesizari ale | Sesizare ANI din oficiu Analizare 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
ANI retroactiva

3.5. Declararea averilor, Nt_m_"lér de decizii ANI | Sesizare ANI din oficiu Analizaljev 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul

intereselor si cadourilor prlv_lndv ) persoanalul retroactiva

’ societatii

Numar de decizii ANI | Sesizare ANI din oficiu Analizare 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
puse in aplicare retroactiva
Numaér de consultatii | Cunoastere insuficienta Monitorizare 31.12.2024 | Persoana Nu este cazul
oferite de persoanele desemnata

responsabile  pentru
implementarea
prevederilor legale

privind declaratiile de
avere si de interese
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Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
declararea averilor

Aplicare insuficienta

Monitorizare

31.12.2024

Persoana
desemnata

Nu este cazul

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
declararea cadourilor

Sesizari ANI din oficiu

Monitorizare

31.12.2024

Persoana
desemnata

Nu este cazul

Numar de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Aplicarea incorecta datorita
cunoasterii insuficiente

Monitorizare

31.12.2024

Persoana
desemnata

Nu este cazul

3.6. Evitarea conflictelor
de interese

Numar de persoane
care au obligatia
declaratiei de interese

Neconformare, prejudicierea
unitatii

Conformare cu
prevederile legale

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

Numar de persoane
care nu au depus in
termen declaratia de
interese

Sesizare ANI din oficiu

Monitorizare

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

Numar de declaratii de
abtinere

Abtinere nejustificata

Monitorizare

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

Numar de situatii n

care superiorul
ierarhic a  dispus
inlocuirea persoanei

aflate in situatie de

Inposibilitatea intreprinderii
actiunii de corectie datorita
insuficientei informari

Monitorizare

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

10
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potential conflict de

interese

Numar de sesizari
primate de institutie de
la terte persoane cu
privire la existenta
unui conflict  de
interese

Prejudicierea unitatii
sesizari sporadice

prin

Monitorizare

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

Numar decizii ANI prin
care s-a constatat
starea de conflict de
interese

Masuri dispunse de ANI

Monitorizare

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

Numar de
avertismente de
integritate emise

Masuri dispuse de ANI

Monitorizare

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
conflictual de interese

Aplicare neconforma

Monitorizare

31.12.2024

Persoana
desemnata

Nu este cazul

Numar de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Cunoastere insuficienta

Monitorizare

31.12.2024

Persoana
desemnata

Nu este cazul

Numar de procedure
de achizitie analizate

Insuficienta cunoastere si

neaplicarea corforma

Analizare
retroactiva

31.12.2024

Personalul
desemnat

Nu este cazul

11
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Numar de conflicte de | Insuficienta cunoastere si | Analizare 31.12.2024 | Personalul Nu este cazul
interese prevenite prin | neaplicarea corforma retroactiva desemnat
utilizarea  sistemului
PREVENT
Numar de incidente de | Prejudicii aduse unitatii Monitorizare 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
integritate
Numar de persoane cu | Prejudicii aduse unitatii, Analizare 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
functii de conducere | Perturbarea activitatii | retroactiva
3.7. Prevenirea si care au savarsit | curente
raportarea ’ incidente de integritate
fraudelor/actelor de Numar de persoane cu | Prejudicii aduse unitatii, Analizare 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
coruptie functii de executie | Perturbarea activitatii | retroactiva
care au savarsit | curente
incidente de integritate
Numar de masuri de | Prejudicii aduse unitatii, Analizare 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
control implementate | Perturbarea activitatii | retroactiva
curente
Numar de raportari Lipsa raportarilor, Monitorizare 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
Fuga de responsabilitate,
_ _ _ Teama
2&85”?0@0,5'5] avertizorului Numar de investigatii | Lipsa demararii cu celeritate | Analizare 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
si procedure initiate ca | a procedurilor, retroactiva

urmare a acestora,
raportari si rezultatul
acestora

Presiune
avertizorului

asupra

12
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Numar de situatii de
represalii la locul de
munca

Descurajarea avertizorului,
Temam

Monitorizare

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

Numar de plangeri
depuse in instanta

Descurajarea avertizorului

Analizare
retroactiva

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

Prejudiciul  financiar
estimate si sumele
recuperate in urma
investigatilor si a
procedurilor

referitoare la
incalcarile raportate (
in cazul in care sunt

confirmate)

Prejudicii aduse unitatii

Analizare
retroactiva

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

Numarul de personae
care au fost instruite
prin intermediul
acsiunilor de formare
profesionala

Incorecta aplicare ,
Insuficienta constientizare

Minitorizare

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

3.9. Managementul
functiilor sensibile

Numaérul de functii
sensibile identificate si
inventariate

Insuficienta monitorizare,
Incidente de integritate

Analizare
retroactiva

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

Numar de masuri de
control adecvate si
suficiente pentru
administrarea Si
gestionarea fucntiilor
sensibile

Incidente de integritate,
Neincrederea salariatilor
Teama salariatilor

Monitorizare Si
control

31.12.2024

Directorul

Nu este cazul

13
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Numarul plangerii in | Prejudicii aduse unitatii Monitorizare 31.12.2024 | Directorul Nu este cazul
justitie privind
nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutie
Numar de persoane | Insusire insuficienta Analizare 31.12.2024 | Resurse Nu este cazul
care au fost instruite retroactiva Umane
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala
. Numar de raportare | Grad insuficient de | Analizare 31.12.2024 | Persoana Nu este cazul
3.10. Asigurarea transpa- | 5 5je privind | transparents, retroactiva desemnata
rentei decizionale transparenta Sesizari/ reclamatii
decizionala disponibile
pe site-ul societatii
Grad de cunoastere | Cunoastere si aplicare | Monitorizare 31.12.2024 | Persoana Nu este cazul
de catre angajati a | insuficienta desemnata
normelor privind
transparenta
Numar persoane care | Cunoastere si aplicare | Analizare 31.12.2024 | Persoana Nu este cazul
au fost instruite prin | insuficienta retroactiva desemnata
intermediul  actiunilor
de formare
profesionala
. Numar de seturi de | Sesizari/ reclamatii Analizare Permanent | Conducerea Nu este cazul
_3.11.Ac_c_;e3|b|!|tate la date  publicate in retroactiva societatii
informatii publice format deschis Persoana
desemnata

14
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Numar de solicitari de | Dezinteres, Monitorizare Permanent | Conducerea Nu este cazul
informatii de interes | Neincredere societatii

public primate

Numar de raspunsuri | Sesizari/reclamatii, Monitorizare Permanent | Persoana Nu este cazul
comunicate in | Neincredere desemnata

termenul legal

Numar de reclamatii | Sesizari/reclamatii, Monitorizare Permanent | Conducerea Nu este cazul
administrative Neincredere societatii

Numér de reclamatii | Sesizari/reclamatii, Monitorizare Permanent | Persoana Nu este cazul
administrative Neincredere desemnata

solutionate favorabil

Numar de pléangeri in | Sesizari/reclamatii, Monitorizare Permanent | Conducerea Nu este cazul
instanta Neincredere societatii

Numar de hotarari | Sesizari/reclamatii, Analiza retroactiva Permanent | Persoana Nu este cazul
judecatoresti definitive | Neincredere desemnata

pronuntate Tn favoarea

petentului, ca urmare

a plangerilor avind ca

obiect de comunicare

de informatii de interes

public

Numar de sanctiuni | Sesizari/reclamatii, Analiza retroactiva | Permanent | Conducerea Nu este cazul
dispuse pentru | Neincredere societatii

incalcarea obligatiilor Persoana

legale desemnata

15
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Numéar de persoane | Insuficientd insusire, Monitorizare Permanent | Persoana Nu este cazul

care au fost instruite | Insuficienta aplicare desemnata

prin intermediul

actiunilor de formare

profesionala

Gradul de cunoastere | Insuficienta insusire, Monitorizare Permanent | Persoana Nu este cazul

de catre angajati a | Insuficienta aplicare desemnata

normelor privind

accesul la informatii de

interes public
3.12. Auditarea interna, o | Nr. De recomandari, Resurse umane insuficiente, | Rapoarte de audit, La 2 ani Directorul, Nu este cazul
data la 2 ani a sistemului/ | Formulare, Lipsa structurii de audit | Rapoarte de Structura  de
masurilor de prevenire a | Grad de implementare | intern activitate audit
coruptiei la nivelul | a masurilor preventive
societatii anticoruptie

Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul societatii
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Terme Responsabil Buget
performanta verificare n de
realiza
re

4.1 Transparentizarea | - Nr. de proceduri de | - Resurse umane si | - Rapoarte anuale | Perma- | Conducerea Sevaestimain
utilizarii resurselor publice | achizitie publicd la | financiare insuficiente de activitate nent | societatii, functie de
prin publicarea datelor | care s-au incheiat | - - Pacte de Responsabil necesarul de
privind achizitiilor publice | privind  transparenta integritate Tncheiat structura  achizitii | resursa

achizitiilor publice - Pagina de publice, umana.

internet a societatii Coordonator
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implementare Plan
de integritate

4.2 Implicarea societatii | Nr. De proceduri de | - Resurse umane si | Rapoarte anuale de | Perma- | Conducerea Sevaestimain
civile in  monitorizarea | achizitii publice la care | financiare insuficiente, activitate, nent societatii, functie de
integritatii in procesul de | s-au incheiat pacte de | - reticenta angajatilor de a | Pacte de integritate Coordonator necesarul de
derulare a  achizitiilor | integritate cu | utiliza un astfel de | incheiate implementare Plan | resursa umana
publice prin utilizarea | reprezentansi ai | instrument, de integritate
pacteloar de integritate societatii civile - Nr. Redus de organizatii Responsabil

neguvernamentale care achizitii publivce

utilizeaza intrumental
4.3. Aplicarea | Utilizarea de | Resurse umane si financiare | Pagina de internet | Pema- | Conducerea
standardelor aferente | standarde specifice pe | insuficiente, a societatii nent | societatii,
open contracting date | domenii de acticitate, | Reticenta angajatilor de a Responsabil
privind publicarea | Responsabilizarea utiiza un astefle de achzitii publice
contractelor publuce si a | operatorilor prin | instrument

datelor de contractare

extinderea obligatiilor
privind modalitatea si
procedurile de
prelucrare a datelor
privind  transparenta
corectarii Si
securitatea prelucrarii
datelor personale
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